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Внедрение системы расчёта заработной 

платы на основе 1С:Зарплата и кадры 

государственного учреждения КОРП

▪ Внедрение системы «1С:Зарплата и кадры 

государственного учреждения 8» выполнялось 

совместно с вендором – фирмой «1С», на 

основании договора субподряда.

▪ Время выполнения работ с Декабря 2021г по Март 

2023

▪ Количество рассчитываемых сотрудников – 10 000

Место под иллюстрацию
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Внедрение системы расчёта заработной платы 

на основе 1С:Зарплата и кадры 

государственного учреждения КОРП

▪ Объектом автоматизации являлся расчетный 

отдел Центральной бухгалтерии МГУ. 

▪ Количество подразделений – 102, также ведется 

учет договоров ГПХ

▪ Учет штатного расписания и кадровый учет 

подразделений на Центре осуществляется в 

единой системе «Штатное расписание и кадры 

МГУ» (платформа – 1С Предприятие 8, 

разработчик – НИВЦ МГУ) 

Место под иллюстрацию
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Смежные системы  автоматизации

▪ Для ведения бухгалтерского учёта в ЦБ МГУ используется 

программа «1С Бухгалтерия  государственного  

учреждения 8, ред.2.0» в адаптированной версии 

«Единая конфигурация МГУ» (ЕК МГУ)

▪ Адаптированная система «1С Зарплата и кадры 

государственного учреждения 8, ред.3.1», используется 

для расчёта всех видов стипендий студентов и 

аспирантов МГУ
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Причины перехода на 1С

▪ Внедрение системы 1С:ЗКГУ было обусловлено 

необходимостью замены устаревшей 

информационной системы «Финкомплекс», 

разработанной ещё в операционной системе MS-

DOS, которая имела ограниченные возможности 

для совместной сетевой работы и комплексного 

информационно-аналитического обеспечения 

процессов управления в этой сфер. 
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Архитектура ситемы

▪ Система состоит из имеющейся у Заказчика типовой 

конфигурации «1С ЗКГУ 3.1» и разработанных в рамках 

проекта дополнительных модулей, обеспечивающих 

дополнительную функциональность и обмен данными со 

смежными системами.

▪ Источником личных данных сотрудников и информации о 

кадровых перемещениях являются система «ШРиК МГУ» 

(разработка НИВЦ МГУ на основе 1С:ЗКГУ) и система 

учета исполнителей по договорам гражданско-правового 

характера. Ручной ввод данных о сотрудниках и 

исполнителях по договорам ГПХ недопустим. 
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Архитектура системы

▪ Разработаны модули, обеспечивающие загрузку данных 

из смежных систем и реализацию дополнительных 

функций. Они соответствуют рекомендациям фирмы 1С 

по разработке расширений конфигурации с сохранением 

поддержки.

▪ Обмен информацией между компонентами системы 

происходит путём использования общей 

информационной базы. 

▪ Первичный импорт данных осуществлялся из файлов 

формата XML, сформированных в АИС «ШРиК МГУ», и 

файлов формата XML, XLS или CSV, созданных в 

системе РЗП ООО «Финкомплекс».
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Архитектура системы

▪ Реализована интеграция:

▪ Из системы ШРИК в 1С:ЗКГУ 

▪ Из 1С:ЗКГУ в модифицированную систему 1С:БГУ, 

ред.2.0 (ЕК МГУ)

▪ Из системы учёта исполнителей по договорам 

гражданско-правового характера (сторонняя 

система) в 1С:ЗКГУ

▪ Из 1С:ЗКГУ и ЕК МГУ в систему учёта исполнителей 

по договорам гражданско-правового характера 

(сторонняя система).
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Основные этапы реализации 

проекта

Для реализации функциональности системы были:

1. разработана концепция автоматизации процессов расчёта 

заработной платы,   

2. выполнено  техническое проектирование подсистем, 

3. созданы программные модули интеграции, 

4. произведено функциональное тестирование, 

5. система была запущена в опытную эксплуатацию,

6. выполнен перенос унаследованных данных,

7. произведено обучение пользователей, 

8. система передана в промышленную эксплуатацию.
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Первичный импорт кадровых данных сотрудников из РЗП 

«ФИНКОМПЛЕКС», необходимом для расчета заработной 

платы и формирования аналитической отчетности

Ход реализации проекта
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Ход реализации проекта

▪ Импорт первичных данных о структуре ВУЗа, категориях 

персонала и штатном расписании из АИС «ШРиК МГУ» в 

объеме, необходимом для расчёта заработной платы и 

формирования аналитической отчетности

Место под иллюстрацию
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Ход реализации проекта

▪ Ежедневный, многократный (по утверждённому расписанию) 

импорт данных об отпусках из АИС «ШРиК МГУ» в объёме, 

необходимом для расчёта заработной платы и формирования 

аналитической отчётности
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Ход реализации проекта

▪ Импорт данных происходит автоматически с помощью 

фоновых регламентных заданий по настроенному 

расписанию. Для проверки загрузки разработан отчет

Место под иллюстрацию
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Ход реализации проекта

▪ Импорт данных из системы учёта исполнителей по договорам 

гражданско-правового характера
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Ход реализации проекта

▪ Импорт данных происходит автоматически с помощью 

специальных обработок через регламентные задания
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Ход реализации проекта

▪ Пример загрузки документа Отпуск
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Ход реализации проекта

▪ Доработан Помощник формирования отражений по 

источникам финансирования с настроенными 

группировками для выгрузки данных в 1С:БГУ

Место под иллюстрацию
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Выводы

• Внедрена информационная система расчета заработной 

платы на основе типового решения 1С:ЗКГУ. 

• Расчёт заработной платы производится в 102 подразделениях 

единой информационной базы, обеспечивая различные 

выплаты 10 000 сотрудников. 

• Внедренная информационная система интегрирована с уже 

имеющимися  системами в единый расчетный комплекс на 

платформе 1С:

• С системой бухгалтерского учета;

• С системой кадрового учёта.
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Выводы

• Налажен обмен данными со смежной информационной 

системой учёта работающих по договорам ГПХ

• В настоящее время осуществляется постоянное 

сопровождение и поддержка системы.

• Планируется дальнейшее масштабирование системы для 

ведения учёта во всех подразделениях МГУ.
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